Program de EVALUARE SI.CERTIFICARE a
competentelor profesionale

SUDOR:ELECTRIC

Durata: intre 3 si 30 de zile

Tip certificat
obtinut:
competente
profesionale
recunoscut atat in
tara cat si in tarile
semnatare ale
Conventiei de la

I Autorizat: A.N.C.
Autoritatea Nationala pentru
Calificari

Conditii de acces: minim 8 clase

Se adreseaza:

PERSOANELOR CARE AU EXPERIENTA

(cunosc meseria), INSA NU DETIN UN
CERTIFICAT de calificare / absolvire si doresc
sa fie evaluate in vederea recunoasterii
competentelor profesionale.

ecopie C.I.
ecopie certificat de nastere

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIERE LA EVALUARE:

CONTACT:
Sfantu Gheorghe,
str. Nicolae lorga,

ecopie certificat de casdtorie (in cazul doamnelor care si-au
schimbat numele in urma casdtoriei)

edovada studiilor

*CV (din care sd rezulte experienta in domeniu)

eAlte documente solicitate de Centru, in urma consilierii

ALTHERA

EVALCOV .

CENTRU DE CALFICARE

nr. 18/A, CV
Email:
office@althera.ro
Tel. 0742.033.972

Site:
www.althera.ro I
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Descrierea calificarii:

Sudorul realizeaza lucrdri de imbindri nedemontabile prin diverse procedee de sudurd, pentru
obtinerea unei game variate de produse, folosind utilajele si echipamentele specifice
tehnologiei de sudare indicate in documentatia tehnologica.

Principalele activitdti desfdsurate de sudor:

» Identificarea, verificarea/utilizeazarea SDV-urile si echipamentelor, in vederea realizarii
de imbinari sudate, in functie de procedeul de sudura ales si specificatiile tehnologiei
de sudare indicate in documentatia tehnologica.

» Pregdtirea operatiei de sudurd, in functie de specificul ansamblului ce trebuie realizat si
caracteristicile mecanico- chimice ale materialelor.

» Manipularea si transportul semifabricatelor si al reperelor realizate, in conditii de
siguranta, cu respectarea procedurilor specifice.

» Efectuarea diferitelor procedee de sudare, in functie de caracteristicile constructive si
functionale ale constructiei sudate.
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Domnul/Doamna
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codulnumerticpersonal |_1_| 1 | | | a fost evaluat{a)

pe baza standardului ocupagional/standardului de pregdtire
profesionald nr. ....cccoooeeei. pentru ocupatiaycalificarea:

de cdtre evaluator............... SRR LTI N R s
Se declard competent pentru unitdtile de competentd mengionate pe
TETSO.

Tipul certificatului obtinut si recunoasterea
In urma incheierii procesului de evaluare a competentelor profesionale, candidatul obtine
un CERTIFICAT DE COMPETENTE PROFESIONALE, care:
» este un document oficial si are regimul actelor de studii
» este emis de cdtre un Centru autorizat de evaluare a competentelor profesionale
si este recunoscut la nivel national de catre Ministerul Muncii si Ministerul
Educatiei, in baza Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
» poarta antetul A.N.C.(Autoritatea Nationala pentru Calificari) si are mentionate pe
verso unitatile de competenta certificate de fiecare detinator
tradus si apostilat este recunoscut international, in tarile semnatare ale Conventiei
de la Haga
» are valoarea certificatului de calificare / absolvire, in baza Ordinului Nr. 4543/468
ART.33 (2) si(3) -
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Pentru inscrierea la programul de evaluare, este necesar sa:
Transmiteti documentele solicitate Tmpreunda cu fisa de finscriere (pe email:
office@althera.ro) sau sa le depuneti la Secretariatul Centrului de Evaluare, urmand sa
fiti contactat telefonic pentru confirmarea inscrierii si programarea evaluarii.
Dupa confirmare, vi se va desemna un evaluator de competente profesionale certificat
ANC, care va va induma si asista pe parcursul tuturor etapelor procesului de evaluare.

Etapele procesului de evaluare:

1. Inscrierea candidatului la programul de evaluare/acceptarea cererii

2. Desemnarea evaluatorului de competente profesionale

3. Consilierea candidatului si programarea evaluarii

4. Autoevaluarea (asistat de un evaluator de competente profesionale certificat ANC)
5. Planificarea si organizarea procesului de evaluare (in functie de rezultatul
autoevaluarii stabiliti, de comun acord cu evaluatorul, programul de desfasurare a
procesului de evaluare)

6. Culegerea dovezilor de competenta (aplicarea metodelor de evaluare)

7. Analizarea dovezilor si luarea deciziei privind competenta candidatului

8. Inregistrarea si raportarea rezultatelor evaludrii

9. Eliberarea certificatului de competente profesionale

Metode si instrumente de evaluare ce pot fi utilizate:
» Test scris de tip grila
» Intrebdri orale si observare directd in conditii reale de muncd sau
simulare

» Raport din partea altor persoane

Certificatele de competente profesionale:
» pot fi obtinute intr-un termen foarte scurt: este necesard prezenta
dumneavoastra in centrul de evaluare pe durata catorva zile

» madresc sansele de angajare si posibilitatile de dezvoltare a carierei
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Care este diferenta dintre evaluarea competentelor profesionale si cursurile

de calificare?

Certificatele obtinute atat in urma unui curs de calificare sau a unui curs de initiere /
perfectionare si cele de competente profesionale sunt echivalente.

Diferentd esentiala este ca prin procesul de evaluare si certificare competentele sunt
demonstrate / certificate, in timp ce, prin formarea profesionald acestea sunt
formate. Formarea profesionald se adreseazd persoanelor care vor sa invete o
meserie, in timp ce evaluarea competentelor se adreseaza acelor persoane care au
deja experienta in munca si urmdresc, obtinerea unui certificat care sa le ateste
competentele profesionale.

Pot obtine certificatul de competente profesionale fara a urma un curs de
calificare, initiere sau perfectionare?

DA. Pentru a obtine certificatul de competente profesionale este nevoie doar de
cunoasterea meseriei pentru care se doreste certificarea.

Pentru obtinerea certificatului de competente profesionale este nevoie sa fi lucrat
sau sa lucrez in domeniu?

Este suficientd cunoasterea meseriei pentru care se doreste evaluarea si certificarea
competentelor profesionale. Nu este neaparat necesar sa se lucreze in domeniu la
momentul evaludrii, dar este necesard experienta anterioard in domeniul respectiv.
Ce se intampla daca ma inscriu la o evaluare si nu promovez una dintre probe?

Tn conditiile in care un candidat nu promoveazd un instrument de evaluare aplicat in
cadrul procesului, acesta are voie sa participe la o alta proba, prin aplicarea unui
instrument asemdnator ca structurd, continut si nivel de dificultate.

Sunt recunoscute certificatele la orice angajator sau doar la cel unde eram angajat
in momentul evaluarii? Certificatele sunt recunoscute si au valabilitate la orice
angajator de pe teritoriul Romaniei sau al statelor membre UE.

PARTENERI:

CovIMM
3 Consulting Srl
ADVANCED CONSULTING COVIMM CONSULTING S.R.L.
LEARNING ADMIT S.R.L.
(TimNIC
S.C. TIMNICS.R.L. ASIMCOV - Asociatia intreprinderilor Mici si Mijlocii
Covasna
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